
ПОЛИТИКА
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Детская школа искусств имени М.П. Мусоргского» в области охраны
труда

1. Общие положения

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Детская школа искусств имени М.П. Мусоргского» (Далее МБУДО «ДШИ
им  М.П.  Мусоргского»  или  Учреждение)  по  основному  направлению
деятельности  является  одним  из  ведущих  учреждений  дополнительного
образования  детей  в  г.  Железногорске,  осознает  характер  и  масштабы
влияния своей деятельности и оказываемых услуг на работников, понимает
свою  ответственность  за  обеспечение  безаварийной  деятельности,
безопасных условий труда работников, предотвращения несчастных случаев
и снижения уровней профессиональных рисков.   

Соблюдение  требований  законодательства  в  области  охраны  труда
является  важной  и  неотъемлемой  частью  общей  системы  управления
деятельностью МБУДО «ДШИ им М.П. Мусоргского», залогом стабильной
деятельности  учреждения  и  благополучия  всех  работников  и  учащихся
учреждения в целом.

2. Принципы и цели Политики в области охраны труда

Политика  в  области  охраны  труда  включает  в  себя  следующие
ключевые принципы и цели, выполнение которых МБУДО «ДШИ им М.П.
Мусоргского» принимает на себя:

1).  Обеспечение  безопасности  и  охрану  здоровья  всех  работников
Учреждения  путем  предупреждения  несчастных  случаев  и
профессиональных заболеваний;

2). Соблюдение законов и иных нормативно-правовых актов в области
охраны труда. 

3). Привлечение работников Учреждения к активному участию во всех
элементах системы управления охраной труда;

4).  Постоянный мониторинг  результатов  функционирования  системы
управления  охраной  труда  в  Учреждении  и  совершенствование  с  учетом
изменяющихся требований.

ЦЕЛИ:

1



-  обеспечение  безопасности  и  здоровья  сотрудников  в  процессе
трудовой деятельности;

-  стремление  к  поддержанию  нулевого  травматизма,  исключению
чрезвычайных и аварийных ситуаций;

- предотвращении возникновения профессиональных заболеваний.

Для достижения указанных целей МБУДО «ДШИ им М.П. Мусоргского»
берет на себя следующие обязательства:
1. Соблюдать  законодательные  и  нормативные  требования  в  области
обеспечения охраны и условий труда;
2. Обеспечивать  соответствие  системы  управления  охраной  труда
Межгосударственному стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов
безопасности труда. Система управления охраной труда, Общие требования. 
3. Вести  постоянный  мониторинг  результатов  функционирования
системы  управления  охраной  труда  совершенствовать  систему  с  учетом
изменяющихся требований.
4. Проводить  оценку  возможных рисков  на  рабочих  местах,  управлять
рисками в соответствии с утвержденными процедурами в Учреждении;
5. Проводить  работу  по  предупреждению  травматизма,  травмоопасных
ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников;
6. Разрабатывать и реализовывать планы по минимизации рисков, угроз
аварийности,  чрезвычайных  ситуаций,  травматизма  и  заболеваемости
работников Учреждения;
7. Обеспечивать  доступность  достоверной  информации  о  состоянии
условий и охраны труда;
8. Проводить  мероприятия  по  повышению  уровня  ответственности  и
вовлеченности каждого работника Учреждения в соблюдение обязанностей в
области охраны труда и безопасности;
9. В соответствии с законодательством проводить обучение работников
Учреждения в области охраны труда.

3. РЕЗЮМЕ
Политика  в области охраны труда:
- соответствует специфике Учреждения, характеру деятельности возможным
рискам;
- предоставляется всем работникам МБУДО «ДШИ им М.П. Мусоргского» и
размещена на сайте Учреждения;
-  подлежит  анализу  и  корректировке  для  обеспечения  постоянного
соответствия изменяющимся условиям;
-  доступна  в  установленном  порядке  для  внешних  заинтересованных
организаций.


